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ส�วนที ่ 4    การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินเป�นการติดตามและประเมินผลความสอดคล�องและ
ความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป#ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ี
องค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินได�ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว%าเป�นไปตามเป)าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล�องกับพันธกิจ
ซ่ึงสามารถนําไปสู%การบรรลุวิสัยทัศน$ท่ีองค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินกําหนดหรือไม% และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ให�ใช�เครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล ได�แก% แบบ
รายงานท่ี 1 แบบช%วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร$ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน , แบบรายงานท่ี 2 แบบ
ติดตามผลการดําเนินงานขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน , แบบรายงานแบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร$ , แบบรายงานแบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต%อผลการดําเนินงานขององค$กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ินในภาพรวม , แบบรายงานแบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต%อผลการดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินในแต%ละยุทธศาสตร$ และระบบการประเมินผลตามระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลการใช�จ%ายงบประมาณขององค$กรปกครองส%วนท�องถิ่น (e – plan)  โดยให�คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา ใช�แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลดังกล%าว 
ติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4.2  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
       4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว%าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548  
หมวด 6 ข�อ 28 ข�อ 29 และข�อ 30 กล%าวคือ กําหนดให�มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน
เพ่ือทําหน�าท่ีรายงานและเสนอความเห็นท่ีได�รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต%อผู�บริหารท�องถ่ินเสนอ
ต%อสภาท�องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประกาศผลให�ประชาชนทราบต%อไป 

องค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา ได�แต%งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา  จํานวน  1  ชุด  ประกอบด�วย 

 1.  นายบุญรอด  กลิ่นสุคนธ$    สมาชิกสภา  อบต.  หมู%ท่ี  2 ประธานกรรมการ 
 2.  นายณรงค$  คงเวช   ผู�แทนภาคราชการ  กรรมการ 
 3.  นายจตุรนต$  วงศ$ชุติพงศ$    ผู�แทนภาคราชการ  กรรมการ 
 3.  นายชวิก  โชติกานต$สหกุล  ผู�แทนประชาคม   กรรมการ 
 4.  นางประนอม  สุระพันธ$  ผู�แทนประชาคม   กรรมการ 
 6.  นางประทิน  จันทร$หอม    สมาชิกสภา  อบต.  หมู%ท่ี  11 กรรมการ 
 7.  นายสมพร  เหหาสุข   สมาชิกสภา  อบต.  หมู%ท่ี  13 กรรมการ 
 8.  นายบุญเก้ือ  กลิ่นสุคนธ$  ผู�ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 9.  นางประยูร  ชุ%มอุระ   ผู�ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10.  นางสุภาพร  เป#Mยมเจริญ  ผู�อํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
 11.  นายรุ%งเกียรติ  เบญจภุมริน  ปลัด อบต.กระดังงา  เลขานุการ 
 12.  นางสาววราภรณ$  แก%สีโลหิต  จนท.วิเคราะห$นโยบายและแผน ผู�ช%วยเลขานุการ 

คณะกรรมการมีอํานาจหน�าท่ีดังนี้ 
�  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
�  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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� รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต%อสภาท�องถิ่น  
ผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชน
ในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อย%างน�อยป#ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป#  ท้ังนี้ให�ติดประกาศโดยเปNดเผย
ไม%น�อยกว%าสามสิบวัน 

�  แต%งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช%วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
        4.2.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท%องถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี  1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินร%วมประชุมเพ่ือกําหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามป#และประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป# ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป# ดังนี้ 

(1) ความสอดคล�อง (Relevance) ของยุทธศาสตร$ แผน และกลยุทธ$ท่ีกําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหน%วยงาน 
(3) ความก�าวหน�า (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไว�ตามแผน โดยมีการติดตามผล( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป�นการศึกษาความสัมพันธ$ระหว%างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช�

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นการศึกษาถึงผลท่ีได�รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ$และผลผลิต (Outcome and Output) เป�นการประเมินผลประโยชน$ท่ีเกิดจากการ

ทํากิจกรรมท่ีมีต%อกลุ%มเป)าหมายท่ีได�รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป�นการศึกษาผลท่ีได�รับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช�
หรืออาจเลือกใช�ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป#ก็ได� โดยอย%างน�อยต�องสามารถ
ประเมินความสอดคล�องและสามารถวัดความสําเร็จหรือความก�าวหน�าของแผนพัฒนาสามป#ได� ท้ังนี้ ข้ึนอยู%กับ
คณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป# อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป# ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได�ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป# ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป#ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได�ตั้งแต%ก%อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
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ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป#และ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป#ต%อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต%อ
สภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันอย%างน�อยป#ละหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินอาจให�ความเห็นหรือ
ข�อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป#และโครงการพัฒนาต%อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต%อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

 

การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
เป�นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใช�ในการติดตาม

และประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว%า  การดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยู%ภายใต�ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไว�
หรือไม% และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค$ท่ีได�วางไว�หรือไม% โดยได�กําหนดวิธีการไว�ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท�องถ่ิน  ประกอบด�วยองค$ประกอบ  3  ส%วนหลัก  คือ  
1.  ส%วนของปhจจัยนําเข�า (Input)  คือ ปhจจัยท่ีองค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินจะต�อง “ มี ” เพ่ือนําเข�า

สู%ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค$กรปกครองส%วนท�องถิ่น ได�แก% แผนยุทธศาสตร$  แผนพัฒนาสามป# 
ผู�ประเมิน ผู�ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร$ (พ.ศ. 2555 – 2559) ขององค$การ
บริหารส%วนตําบลกระดังงา ซ่ึงเป�นหน%วยติดตามและประเมินผล (M&E Unit) เพ่ือเป�นการรวบรวมฐานข�อมูลของ
องค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา  โดยบทบาท ของ M&E UNIT ต%อปhจจัยนําเข�า คือ การเป�นผู�วิเคราะห$ 
แผนยุทธศาสตร$  ซ่ึงเป�นเครื่องมือท่ีใช�ในการประเมินแผนยุทธศาสตร$ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินโดยตนเอง 
ได�แก% แบบรายงานท่ี 1 แบบช%วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร$ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน เป�นการทบทวนว%า
การจัดทําแผนได�ใช�กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม% อย%างไร 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร$ของ
องค$กรปกครองส%วน
ท�องถ่ิน 

 

แบบท่ี 2 
แ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน 

 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร$ 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพึงพอใจต%อ
ผลการดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินในภาพรวม 

 
แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต%อ
ผลการดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินในแต%ละ
ยุทธศาสตร$ 

ระบบ (e-plan) 
ระบบการประเ มินผลตามระบบ
สารสนเทศเ พ่ือการติ ดตามและ
ประเมินผลการใช%จ�ายงบประมาณ
ขององคEกรปกครองส�วนท%องถ่ิน  
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2.  ส%วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ ช%วงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร$ของ
ท�องถ่ิน  ซ่ึงกําหนดการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาส ท่ี 1 (ตุลาคม- ธันวาคม ) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน) และไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม - กันยายน) ในแต%ละป# โดยการติดตามดังกล%าว  
เป�นการติดตามผลข้ันกลาง ( IR หรือ  Intermediate Result ) ของแผนยุทธศาสตร$ ว%าเป�นไปตามแผนยุทธศาสตร$
ของท�องถ่ินท่ีกําหนดไว�หรือไม% ในรูปแบบของการรายงานเข�าสู%ส%วนกลาง ซ่ึงการติดตามในข้ันตอนนี้เป�นช%วงท่ีทําให�
ทราบว%า แผนยุทธศาสตร$ท่ีกําหนดไว�ดีหรือไม% สามารถวัดได�จริงหรือเปล%า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช%วงของแผน
ยังสามารถเป�น “สัญญาณภัยล%วงหน�า” ว%าแผนยุทธศาสตร$ท่ีได�กําหนดไว�สามารถไปตามเป)าหมายท่ีต้ังไว�ได�หรือไม%
เพ่ือให�บุคลากรท่ีเก่ียวข�องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสู%การบรรลุ
แผนท่ีกําหนดไว�ได�  ซ่ึงการรวบรวมข�อมูลในรูปแบบรายงาน  สู%  M&E  Unit  หรือองค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา 
เครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามผลการดําเนินงานได�แก% แบบรายงานท่ี 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน  ซ่ึงประกอบไปด�วยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การ
ติดตามการใช�จ%ายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปhญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 
  3.  ส%วนของการประเมินผลลัพธ$  (Output,Goal)  เป�นการติดตามผลช%วงสุดท�ายหรือเรียกว%า 
“การประเมินแผนยุทธศาสตร$”  ซ่ึงจะแสดงให�เห็นว%าเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร$ท่ีผ%านมาในแต%ละป#  
ผลท่ีเกิดข้ึนเป�นไปตามเป)าหมายท่ีได�กําหนดไว�หรือไม%  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการประเมินผลลัพธ$  ได�แก%  แบบรายงาน
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร$  โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมินได�แก%  ความ
พึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�อง  ต%อผลการดําเนินงานขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงาน
แบบท่ี 3/2)  ความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องต%อการดําเนินงานในแต%ละยุทธศาสตร$   และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที  3/3) 

ดังนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา  
ได�กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

       4.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใช%ในการติดตามผลและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา โดยใช�แบบรายงาน 4 แบบ 

ตามรูปแบบท่ีกรมส%งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนดเป�นแนวทางไว�  คือ 
1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
ใช�แบบรายงาน  แบบท่ี 1 แบบช�วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรEขององคEกรปกครองส�วน

ท%องถ่ิน  เพ่ือเป�นการรวบรวมฐานข�อมูลขององค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา  เป�นการทบทวนว%าการจัดทําแผนได�
ใช�กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม%  อย%างไร 

2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
ใช�แบบรายงาน  แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคEกรปกครองส�วนท%องถ่ิน  ซ่ึง

ประกอบไปด�วยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช�จ%าย
งบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปhญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใช�แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
    3.1  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรE  
    3.2  แบบรายงานแบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององคEกร

ปกครองส�วนท%องถ่ินในภาพรวม 
    3.3  แบบรายงานแบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององคEกร

ปกครองส�วนท%องถ่ินในแต�ละยุทธศาสตรE 
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         โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน  ได�แก%  ความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�อง  ต%อผลการดําเนินงาน
ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ินในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู�เก่ียวข�องต%อการดําเนินงานในแต%ละยุทธศาสตร$   
และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก ท้ังนี้จะสํารวจจากประชากรกลุ%มตัวอย%าง  จํานวน  250  คน 

4. ระบบการประเมินผลตามระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลการใช%จ�าย
งบประมาณขององคEกรปกครองส�วนท%องถ่ิน (e – plan)     

    เป�นการบันทึกข�อมูลสู%ระบบอินเตอร$เน็ตของกรมส%งเสริมการปกครองท�องถ่ิน   เพ่ือติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป#ขององค$กรปกครองส%วนท�องถ่ิน  ซ่ึงเปรียบเทียบจํานวนกิจกรรม/โครงการจาก
แผนพัฒนาสามป#ท่ีได�รับการอนุมัติงบประมาณในข�อบัญญัติงบประมาณ  รายละเอียดโครงการในข�อบัญญัติ
งบประมาณ  การใช�จ%ายงบประมาณ  รายละเอียดโครงการในข�อบัญญัติงบประมาณท่ีมีการก%อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ%ายงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในรอบป#งบประมาณนั้น ๆ เป�นระบบการติดตามและ
ประเมินผลท่ีสามารถติดตามครบท้ัง 3  องค$ประกอบหลัก  ได�แก% ส%วนของปhจจัยนําเข�า (Input )  ส%วนของ
กระบวนการติดตาม (Process) และส%วนของการประเมินผลลัพธ$(Output,Goal)   

• การกําหนดห%วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค$การบริหารส%วนตําบลกระดังงา  กําหนดห�วง

เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการเป�นรายไตรมาส คือ ไตรมาส ท่ี 1 (ตุลาคม- ธันวาคม ) ไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน) และไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม - กันยายน) และประเมินผล
โครงการในภาพรวมอย%างน�อยป#ละ  1  ครั้ง  แล�วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผล
ต%อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต%อสภาท�องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อย%างน�อยป#ละ  1  ครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป# 

• การประเมินผล 
 เป�นข้ันตอนในการหาคําตอบและตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการนําโครงการไปปฏิบัติและดําเนิน

โครงการเสร็จแล�วว%ามีประสิทธิผลอยู% ในระดับใด  เป�นการวัดความสําเร็จและล�มเหลวของโครงการ  มีแนวทางและ
วิธีการดังนี้ 
  ตารางท่ี  5  แสดงประเด็นการประเมินผลแผนพัฒนาองคEการบริหารส�วนตําบลกระดังงา 

 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
(KPI) เปLาหมาย วิธีการประเมินผล 

1.  การนําแผนไปสู%การปฏิบัติ 
 
 
 

ร�อยละของจํานวน 
แผนงาน/โครงการท่ี 
นําไปสู%การปฏิบัติจริง 
 

ร�อยละ 70 ตรวจสอบจากข�อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ%ายประจําป# 
และข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ%ายเพ่ิมเติม 

2.  ความพึงพอใจของประชาชน 1.1  ร�อยละของผู�ตอบ 
แบบสอบถามท่ีพึงพอใจ 
จากกลุ%มตัวอย%าง  ตาม
จํานวนท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ินกําหนด 
1.2  หรือคะแนนเต็ม  
10  คะแนน  (ตาม
แบบสอบถามความคิดเห็น
ของประชาชน) 
 
 

ร�อยละ 80 
หรือได�คะแนน
เฉลี่ยโดยรวม  8  
คะแนนจาก
คะแนนเต็ม  10  
คะแนน 

1. สํารวจแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของประชาชน
โดยใช�แบบ 
-  แบบท่ี 3/2 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต%อผลการ
ดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินใน
ภาพรวม   
-  แบบท่ี 3/3 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต%อผลการ
ดําเนินงานขององค$กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินในแต%
ละยุทธศาสตร$ 



 


